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Wirtschafts-Landesrat Dr. Michael STRUGL:

Leistungstrager sind fir den Standort 0O

unverzichtbar

Ein wesentlicher Faktor dafir, dass sich Oberosterreich auch im immer
intensiveren Wettbewerb der Wirtschaftsstandorte behaupten kann, ist die
Tatsache, dass unser Bundesland uber eine Vielzahl an gut qualifizierten,
kreativen und engagierten Menschen verfugt: Sie sind als kompetente
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefragt oder kénnen sich als innovative
Unternehmerinnen und Unternehmer auch international erfolgreich

behaupten.

Wir erleben gerade eine rapide fortschreitende Digitalisierung aller
Wirtschafts- und Lebensbereiche, die einen grundlegenden strukturellen
Wandel mit sich bringen wird. Die Digitalisierung schafft Raum fur neue
Geschaftsbereiche, zusatzliche Beschaftigungsmoglichkeiten und auch
weitere Chancen, sich im internationalen Wettbewerb zu positionieren.
Gleichzeitig konnen aber auch etablierte Technologien, Geschéaftsmodelle
oder Beschaftigungsformen sehr rasch veraltet sein. ,Wir brauchen daher
Menschen, die engagiert und flexibel auf die neuen Entwicklungen reagieren,
die sie nicht passiv geschehen lassen, sondern sie aktiv mitgestalten.
Gerade bei so gravierenden Umwalzungen ist unser Wirtschaftsstandort auf
die Potentiale und die Kreativitdit der Oberdsterreicherinnen und
Oberosterreicher  besonders angewiesen®, unterstreicht  Wirtschafts-
Landesrat Dr. Michael Strugl.

Umso wichtiger sei es, dass die Leistungstrager in unserer Gesellschaft, also
jene, die sich besonders engagieren, bestmoglich unterstitzt werden: ,Das
reicht von der Unterstitzung der Offentichen Hand etwa fur
Weiterbildungsmalinahmen oder auch fur Unternehmensgrindungen bis hin
zum Abbau von burokratischen Hurden fur unternehmerisches Handeln.

Besonders wichtig ist aber auch die gesellschaftliche Anerkennung fir jene,
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die mehr tun als andere. Es gilt, im Sinne eines Motivationsschubs allen
Leistungstragerinnen und Leistungstragern jene Akzeptanz in unserer

Gesellschaft zu geben, die ihnen auch gebuhrt®, betont Landesrat Strugl.

Ein wichtiges Signal in diese Richtung sei auch der Oberdsterreichische
Leistungspreis, der nunmehr bereits zum 2. Mal vergeben werde: ,Damit
sollen die Leistungstragerinnen und Leistungstrager unseres Bundeslandes
vor den Vorhang geholt werden und in der offentlichen Diskussion ein
bewusstes Zeichen gesetzt werden, dass Leistungsbereitschaft, Engagement
und das Nutzen von Begabungen in unserer Gesellschaft wieder mehr
Stellenwert bekommen missen®, hebt Landesrat Strugl hervor.
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DDr. Paul EISELSBERG, IMAS International GmbH:

IMAS-Studie: ,Die Leistungstrager sind unter uns”

Allgemeines:

e Themenstellung: Ziel dieser Untersuchung war es, das Meinungsbild der
Osterreichischen Bevolkerung im Hinblick auf Leistung und soziale
Gerechtigkeit demoskopisch zu erheben. Der Fokus lag dabei vor allem
auf den gedanklichen Assoziationen mit dem Begriff ,Leistungstrager”.

e Methode: Personliche Befragung (face-to-face-Interviews)

e Sample: n=1008; repréasentativ fir die dsterr. Bevolkerung ab 16 Jahren

e Befragungszeitraum: 15. Juni bis 13. Juli 2016

Kernergebnisse der Studie von IMAS International:

» Leistungstrager, also Personen, die besonders engagiert und qualifiziert sind,
kann man in jeder gesellschaftlichen Schicht und in allen Berufen finden: Von
dieser Aussage sind 43 Prozent der Bevdlkerung voll und ganz und rund 36
Prozent zumindest einigermalRen Uberzeugt. Insbesondere Personen mit
hoherer Bildung und die Generation 35plus denken hierbei Gberdurchschnittlich
haufig an alle Schichten, Berufe usw.

> Die Leistungskriterien der Osterreicher haben sich innerhalb von sechs Jahren
schon etwas gewandelt: Die Hohe und Dauer der Ausbildung sowie das
Dienstalter gewinnen an Bedeutung, korperliche Anstrengung und
gesundheitliches Risiko nehmen zwar immer noch Spitzenpositionen ein,
verzeichnen aber nun einen deutlichen Riickgang.

» Stehformel, wenn es um Leistung geht: Jeder sollte nach seiner Leistung
entlohnt wer-den und die Kluft zwischen Arm und Reich darf nicht zu grof3

werden.

Die Studie im Detail:

Eines ist zu Beginn sicherlich klar: Die Osterreicher sind mehrheitlich davon
Uberzeugt, dass man Leistungstrager, also Personen, die besonders
engagiert und qualifiziert sind, nicht einer Berufssparte oder einer gewissen
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gesellschaftlichen Schicht zuordnen kann. Im Gegenteil, 43 Prozent sind voll
und ganz und rund 36 Prozent zumindest einiger-mal3en davon uUberzeugt,
dass es solche Menschen uberall in der Gesellschaft, also in allen Berufen
und sozialen Schichten gibt.

4
Leistungstragerin allen Berufen und sozialen Schichten ®

Basis: Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre

Frage 5. "Manche Menschen behaupten, dass es Uberallin der Gesellschatft, alsoin allen Berufen und gesellschaftlichen Schichten, Leistungstrager, also
Personen, die besonders engagiert einer wichtigen und qualifizierten Arbeitnachgehen, gibt. Wirden Sie dieser Aussage vollund ganz, einigermafen,
ehernicht oder uberhauptnichtzustimmen?”

79%
50 A
45 43%

36%

1%
10 - 8%
5
- =
Voll und ganz Einigermalen Eher nicht Uberhaupt nicht Keine Angabe

4
I MHAA$ ) n=1008, Osterreichische Bevolkerung ab 16 Jahre, Juni/ Juli 2016, Archiv-Nr. 016061

Interessantes demoskopisches Detail: Besonders hdhere Bildungsschichten
und die sogenannte A-Schicht sind von einer Verteilung quer uber die
gesamte Gesellschaft besonders Uberzeugt. Somit kann sich nicht nur der
Primar, der Manager oder der Unternehmer, sondern auch die
Krankenschwester, der Arbeiter oder auch der Mitarbeiter im Auf3endienst
das Préadikat ,Leistungstrager” verdienen.

Leistung muss sich lohnen. Dies gilt zweifellos in allen
Bevolkerungsschichten. Aber welche Art von Leistung sollte sich eigentlich
besonders auszahlen? Um Aufschluss darlber zu erhalten, hat IMAS
International an 1.000 Osterreicher die Frage gerichtet, wovon es ihrer
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Meinung nach in erster Linie abhangen soll, was ein Mensch im Beruf

verdient.

Auf funf Kriterien sollte es nach Ansicht der Bevolkerung ganz besonders

ankommen, namlich auf:

die korperliche Schwierigkeit der Arbeit (59 Pro-zent)

die Verantwortung, die jemand fiir andere Menschen tragt (57 Prozent)
die Art und Hohe der Ausbildung (56 Prozent)

das gesundheitliche Risiko, das jemand im Beruf hat (56 Prozent)

die Erfahrung (55 Prozent).

© O O O O

Aus der Gesamtschau der aktuellen Umfragebefunde drangt sich wiederum,
wie in der Erhebung 2010, der Eindruck auf, dass sich das berufliche
Anforderungsprofil der Bevolkerung noch an der Realitat der

,Schornsteinindustrie” orientiert und somit etwas veraltet wirkt.

Zu Dbezweifeln ware, ob das derzeit noch bestehende berufliche
Tugendregister in ausreichender Weise dem modernen Ideal eines
initiativen, geistig flexiblen Arbeitnehmertyps entspricht, den die Wirtschaft
zur Behauptung im internationalen Wettbewerb bendtigt.

Doch es zeigen sich Verdnderungen; die Leistungskriterien haben sich
innerhalb der letzten sechs Jahre schon deutlich gewandelt: Die Hohe und
Dauer der Ausbildung sowie das Dienstalter nehmen an Bedeutung zu,
korperliche Anstrengung und gesundheitliches Risiko nehmen zwar immer
noch Spitzenpositionen ein, verzeichnen aber nun einen deutlichen
Rickgang. Nur Kreativitat und Flexibilitat — sicherlich Kerndrivers in der
globalen Wettbewerbssituation — liegen noch etwas abgeschlagen im unteren

Drittel des Bewusstseins.

Stehformel, wenn es um Leistung geht: Jeder sollte nach seiner Leistung

entlohnt werden und die Kluft zwischen Arm und Reich darf nicht zu grol3
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werden. Eine soziale Nivellierung wird von kaum jemandem in der

Bevolkerung untersttitzt.
Interessantes Detaill am Rande: In der spontanen Assoziation der
Bevolkerung wird der Begriff ,Leistungstrager® am starksten mit staatlichen
Einrichtungen und Institutionen verbunden, sprich, nicht in erster Linie mit der
engagierten und qualifizierten Person, sondern beispielsweise mit den
Einrichtungen der Sozialversicherung. Es ist bemerkenswert bis bedenklich,
dass die Mehrheit beim Begriff ,Leistungstrager” noch immer den Begriff aus

dem Sozialrecht vor Augen hat und nicht Menschen, die mehr tun als andere.

Weitere Grafiken zur IMAS-Studie:

4

Leistungstragerin allen Berufen und sozialen Schichten

*

Basis: Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre

Frage 5.

"Manche Menschen behaupten, dass es Uberallin der Gesellschaft, also in allen Berufen und geselischaftlichen Schichten, Leistungstrager, also

Personen, die besonders engagiert einerwichtigen und qualifizierten Arbeitnachgehen, gibt. Wirden Sie dieser Aussage vollund ganz, einigermafen,

ehernicht oder iberhauptnichtzustimmen?”

Voll und ganz Einigermal3en Eher nicht Uberhaupt nicht  Keine Angabe %

Bevolkerung msgesamt_ 43 I i s 2 11
Manner NN /7 I 3 K 3 8

Frauen [N 39 I o m 1 13

16-34 Jahre NN 37 I 0 2 12

3559 Jahre | NEEEENNNN <5 I 35 o 1 10

60+ Jahre NN <5 I 2 o 3 1

Volks- Hauptschule_ 30 I 0 K 2 18
Weiterf. Schule ohne Matura_ 43 [ E [ JE 2 9
Matura, Universitat [ N - TN o7 M 3 6
Einfache Arbeiter [ N I 3 I ;- K 2 19

Facharbeiter | 1 I : N 2 8

Einfache Angestelite / Beamte | NN :c I Hs 1 1
Leitende Angestelite / Beamte [ NG :: I :: [ K 4 9

Selbstandig / Freiberufiich [ N N N I 0 I 5 2

AB-schicht NN - BN o M s 3 8

C-Schicht NN -1 I M s 2 1

o/E-Schicht N 3+ I i W7 2 13

Land (bis 5.000 Einwohner) | [ NN :+ I ;7 Hs 2 1

stadt [N <2 I s . o 2 10

IMACS

INTERNATIONAL

n=1008, Osterreichische Bevolkerung ab 16 Jahre, Juni/ Juli2016, Archiv-Nr. 016061
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4
Kriterien fur das Einkommen *)

Basis: Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre

Frage 1:  "Was von dieserListe sollte dafiir ausschlaggebend sein, was ein Mensch im Berufverdient? Wovon sollte es Ihrer Meinung nach in erster Linie
abhangen?”(Vorlage einerListe)

Osterreichische Bevolkerung %

(23
©

Von der kérperlichen Schwierigkeit der Arbeit

o
~

Von der Verantwortung, die jemand fiir andere Menschen tragt
Von der Art, der Hohe der Ausbildung
Vom gesundheitlichen Risiko, das jemand im Beruf hat

o
>

Von der Erfahrung
Von der Zuverlassigkeit, Genauigkeit

'S
>

Von der Einsatzbereitschaft und Zeit, die jemand fiir seinen Beruf aufwendet

IS
=

Von der geistigen Schwierigkeit der Arbeit

'S
N

Vom Dienstalter
Von der Dauer der Ausbildung. die jemand hatte
Vom finanziellen Nutzen, den jemand fir das Unternehmen bringt

Vom Ideenreichtum, Kreativitat, originellem Denken

Vom finanziellen Risiko, das jemand tragt
Von der Freundlichkeit im Umgang mit anderen Menschen

Von der Schnelligkeit, Fixigkeit
Von der Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat

Nichts davonl 1
Weit nicht, keine Angabe [ 3

v
l M’ASA n=1008, Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre, Juni/ Juli 2016, Archiv-Nr. 016061 4
4

Kriterien fur das Einkommen — Trend ®

Basis: Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre

Frage 1:  "Was von dieserListe sollte dafur ausschlaggebend sein, was ein Mensch im Berufverdient? Wovon sollte es Ihrer Meinung nach in erster Linie
abhangen?” (Vorlage einerListe)

2010 2016 Diff %

Von der korperlichen Schwierigkeit der Arbeit %
Von der Verantwortung, die jemand fir andere Menschen tragt

&b

)

Von der Art, der Hohe der Ausbildung 50 +6
Vom gesundheitlichen Risiko, das jemand im Beruf hat //////% 9
Von der Erfahrung //////////////// +2
Von der Zuverlassigkeit. Genauigkeit //////////////// 58 -12
Von der Einsatzbereitschaft und Zeit, die jemand fiir seinen Beruf aufwendet %////////////// 52 -6
Von der geistigen Schwierigkeit der Arbeit ///////////// 48 -4
Vom Dienstalter W 30 +12
Von der Dauer der Ausbildung, die jemand hatte //////% 31 +6
Vom finanziellen Nutzen, den jemand fiir das Unternehmen bringt 7//////% 33 +3
Vom Ideenreichtum, Kreativitat, originellem Denken ///////// 36 4
Vom finanziellen Risiko, das jemand tragt %//// 24 +4
Von der Freundlichkeit im Umgang mit anderen Menschen %/// 24 +2
Von der Schnelligkeit, Fixigkeit /777 24 +1
Von der Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat //// 22 +1
Nichts davon 0 I 1 +1
WeiR nicht, keine Angabe § 3 I 0
I MAQ n=1008, Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre, Juni/ Juli 2016, Archiv-Nr. 016061 5

INTERNATIONAL
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4
Begriffsverstandnis ,Soziale Gerechtigkeit* @

Basis: Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre

Frage 2:  "Was verstehen Sie unter dem Begriff ‘Soziale Gerechtigkeit: Dass alle maglichst gleichvielverdienen, dass jeder Arbeitnehmer das verdient, was seiner
Leistung und seinen Fahigkeiten entspricht, oder bedeutet das einfach, dass die Kluftzwischen Reich und Arm nichtzu grof wird?”

60

50 48%

40 1

33%
30
20
13%
10 4
- -
04 ' y . -
Dass alle moglichst gleich viel Dass jeder verdient, was seiner  Dass die Kluft zwischen Arm und Kein Urteil
verdienen Leistung entspricht Reich nicht zu gro wird

IMIAKC" 1008 Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre, Juni/ Juli 2016, Archiv-Nr. 016061
INTERNATIONAL

4
Begriffsverstandnis ,Soziale Gerechtigkeit* — Trend ®

Basis: Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre

Frage2:  "Was verstehen Sie unter dem Begriff ‘Soziale Gerechtigkeit: Dass alle maglichst gleichvielverdienen, dass jeder Arbeitnehmer das verdient, was seiner
Leistung und seinen Fahigkeiten entspricht, oder bedeutet das einfach, dass die Kluftzwischen Reich und Arm nichtzu gro wird?"

60

2z 2011
- 2016
50 48%
41%
V
40 7
30
20 4
0,
14% 13%
2
10
6%
s
0- : Z , V7
Dass alle maglichst gleich viel Dass jeder verdient, was seiner  Dass die Kluft zwischen Arm und Kein Urteil

verdienen Leistung entspricht Reich nicht zu gro wird

l M AQ i n=1008, Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre, Juni/ Juli 2016, Archiv-Nr. 016061
INTERNATIONAL
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| 4
Spontane Assoziationen zum Begriff ,Leistungstrager” @

Basis: Osterreichische Bevélkerung ab 16 Jahre

Frage 3:  "Wenn Sie den Begriff ‘Leistungstrager lesen bzw. horen: Was fallt Ihnnen spontan dazu ein? Bitte sagen Sie mir einfach ein paar Stichworter!”

Osterreichische Bevilkerung %

Staatliche / 6ffentliche Sozialeinrichtungen: Krankenkasse, PVA, SVA, AMS _ 14
Alle, die etwas leisten / eine Leistung bringen allgemein [ NN

Selbstandige Erwerbstatige, Unternehmer

Unselbstandige Erwerbstatige, Arbeiter, Angestellte

Personen, die besonders viel arbetten, besonders fleiRige Mitarbeiter

Verantwortung, Menschen mit Verantwortung

Fuhrungsposition, leitende Position, Chef

Alle Menschen, die arbeiten / die im Berufsleben stehen

Gute fundiete Ausbildung, Fachkompetenz, fachliches Wissen

Engagiert, Einsatzbereitschatft, Flei [ I

Versicherungen, Banken

Offentliche Amter und Behérden: Finanzamt, Magistrat, Gemeinde

Personen, die etwas Besonderes / Herausragendes leisten | B

Guter / wertwoller Mitarbeiter, jemand. der gqute Arbet fiir ein Unternehmen leistet - 2

Personen, die besonders hart arbeiten: Schwer-, Akkord-, StraRenbauarbeiter [l| 1

Beruflicher Edfolg / Aufstieq, Karriere |

Hohes Bildungsniveau / Schulbildung, Bildungselite [

Wir alle sind Leistungstrager, die Bevdlkerung |

Verantwortung im Beruf [l 1

Innovativ . 1

Zielstrebigkeit, Entschlossenheit [l 1

Flexibel, vielseitig [l 1

1

1

1

1

1

1

~N e~~~

3
3
3

Belastbar
Zwerlassig, gewissenhat, punktlich [l
Hohe Einkommensschicht, Groﬁverdiener.
Berufsgruppen aus dem Gesundheitswesen: Arzte, Krankenschwester, Pleger [l
Gemeinnitzigkeit von Personen oder Korperschaften [ |
Sportler allgemein und namentlich genannt [ ]

Anderes [l 2
Weif nicht, keine Angabe I, 0

I M Ac ) n=1008, Osterreichische Bevdlkerung ab 16 Jahre, Juni/ Juli 2016, Archiv-Nr. 016061
INTERNATIONAL
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Univ.-Prof. Dr. Meinhard LUKAS, Rektor der Johannes Kepler

Universitat, Vorsitzender der Jury zum OO Leistungspreis:

Veranderunqg mitgestalten

~Wir leben in einer sich immer schneller verandernden Welt. Als Universitat sind wir
gefordert, unsere Studierenden zu umfassend gebildeten Personlichkeiten zu
entwickeln. Es zahlt nicht nur das reine Fachwissen, es zahlt vor allem die Kompetenz,
mit stdndig neuen Rahmenbedingungen umgehen zu konnen®, so der Rektor der
Johannes Kepler Universitat Linz, Meinhard Lukas. ,Der Leistungspreis ist eine schone
Gelegenheit, Menschen zu wurdigen, die ,extra miles* gehen.”

Um gute Leistungen im Beruf oder auch bei ehrenamtlichen Engagements bringen zu
kbnnen, braucht es nicht nur eine gute Ausbildung, es braucht vor allem Ideen und Mut,
Visionen und Umsetzungsstarke. ,lch bin beeindruckt von den vielfaltigen
Einreichungen. Ich bedanke mich bei allen Teilnehmerinnen fur die vielen wertvollen

Projekte und Aktivitaten“, so Lukas.

Die Nominierungen fiir den 2. O0. Leistungspreis im Uberblick:

e Die Anzahl der Einreichungen konnten vom Jahr 2015 von 58 auf 68 Einreichungen
im Jahr 2016 gesteigert werden.

e In der Kategorie ,Jugendliche (bis 25 Jahre)” gab es 32 Einreichungen, in der
Kategorie ,Wissenschaft* 21 Einreichungen, in der Kategorie ,Arbeits- und
Unternehmerwelt” 16 Einreichungen.

e Der Preis entwickelt sich nicht nur an Hand dieser quantitativen Zahlen weiter,
sondern auch qualitativ. Die Einreichungen waren alle qualitativ sehr hochwertig und
es ist der hochkaratig besetzten Jury sehr schwer gefallen, die Preistrager zu
nominieren.

e In den drei Kategorien finden sich unter den Top-Platzierungen unter anderem
Lehrlinge, Feuerwehrleute, Studenten, Schulen, Vereine, soziale Projekte, usw.

e Weiters gibt es einen ,Anerkennungspreis® und einen ,Preis fur eine

Lebensleistung®.
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Mag. Markus RAML, Grinder Raml und Partner Forum und Initiator

OO Leistungspreis:

"Leistungstrager vor den Vorhang holen* — 2. Q0.

Leistungspreis wird am 14. September vergeben -

Start des Partizipationsprojekts , Leistungsmanifest”

"Leistungstrager sind unter uns, wir mussen sie nur starken und
wertschatzen”, erklart Mag. Markus Raml, Steuerberater und Initiator des
Raml und Partner Forums. Er fordert daher: , Wie die IMAS-Studie zeigt, ist
sich die Bevolkerung der Bedeutung der Leistungstrager bewusst, aber sie
mussen auch gefordert und gefordert werden.*

Weiterhin gilt aber auch, dass der Leistungsbegriff neu angedacht werden
muss. Leistung soll sich nicht nur Uber die Quantitat — also den Flei3 und die
Ausdauer - sondern auch uUber die Qualitdt definieren: ,Wir brauchen
qualifizierte Leistung, sonst macht das Leistungsstreben keinen Sinn. Auch
eine negative Grundhaltung in Bezug auf den Leistungsbegriff gefahrdet den
Wirtschaftsstandort Osterreich, wir brauchen fiir unsere Volkswirtschaft
besonders motivierte und gut ausgebildete Mitarbeiter, die ihr Wissen in die

Tat umsetzen wollen und mehr machen als nétig ist“, betont Raml.

006. Leistungspreis wird bereits zum zweiten Mal vergeben:
e Unter dem Titel und Leitgedanken ,WAS HAST DU NUR IM KOPF?

ZEIG'S UNS!* wollen wir ,Talente vor den Vorhang holen“. Das Motto

heuer lautet ,Starken starken®.

e Der OO Leistungspreis wurde initiiert, um in der breiten Offentlichkeit ein
bewusstes Zeichen zu setzen, um Leistungsbereitschaft, Engagement
und Grundergeist in unserer Gesellschaft zu starken. Die Talente in
unterschiedlichen Bereichen sollen vor den Vorhang geholt werden und

wieder mehr Stellenwert bekommen.
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e Auf Initiative von Wirtschafts-Landesrat Dr. Michael Strugl und Mag.
Markus Raml wurde der OO Leistungspreis nunmehr bereits zum zweiten
Mal ausgeschrieben.

e Dieser Leistungspreis soll vor allem Leistungstrdger und
aulBergewbhnliche Talente vor den Vorhang holen und den
Oberdsterreicherinnen  und  Ober6sterreichern  signalisieren, dass
Leistung und Verantwortung in unserer Gesellschaft einen besonderen
Platz einnehmen muissen. Denn derzeit zeigt sich, dass der
Leistungsgedanke und die Leistungsorientierung im Bewusstsein der
Bevolkerung eher abnehmen wund unter den Lebenszielen der
Osterreicher/innen beispielsweise der soziale Aufstieg nur im unteren
Feld zu finden ist.

e Die aulRergewdhnliche Leistung wird dabei seitens der Jury nicht ndher
definiert, kbnnte beispielsweise
- die Grundung eines Vereins, der sich Gberdurchschnittlich entwickelt
- Start eines innovativen erfolgreichen Unternehmens
- eine unglaubliche Forschungsleistung
- die Grundung eines Sozialprojektes
- eine herausragende sportliche oder sonstige personliche Leistung

sein. Der Fantasie sind hierbei keine Grenzen gesetzt, rein quantitative

Aspekte wie ein gutes Zeugnis oder eine Abschlussarbeit alleine reichen

aber fur eine ,auf3ergewohnliche Leistung” nicht aus.

Wichtige Neuerungen beim 2. O6. Leistungspreis:

e Neue, zuséatzliche Partner: Der OQ. Leistungspreis wird noch starker von der
Wirtschaft getragen. So ist es heuer gelungen, weitere drei renommierte
Betriebe als Partner zu gewinnen: Die Po6ttinger GmbH aus Grieskirchen, die
Energie AG Vertrieb und die Hochreiter Fleischwaren GmbH. Die Voestalpine
Stahl AG blieb wieder Hauptsponsor des OO Leistungspreises und ein Teil des
Sponsorings besteht darin, dass die voestalpine Lehrwerkstatte die Pokale
herstellt. Junge Menschen kdnnen dabei zeigen, was sie handwerklich kénnen
und zu leisten im Stande sind.

e Neue Testimonialkampagne auf Facebook mit dem Stempel, der symbolisieren

soll: ,Auch ich dricke dem Thema Leistung den Stempel auf”.
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o Neuer Vorsitzenden der Jury: Der Rektor der Johannes Kepler Universitét,
Univ.-Prof. Dr. Meinhard Lukas.
e Neue Kategorien:
0 Jugend bis 25 Jahre,
0 Wissenschaft
0 Arbeits- und Unternehmerwelt
o

Sonderkategorie ,Lebensleistung®

Preisverleihung am 14. September in der voestalpine-Stahlwelt:

e Die Preisverleihung findet am kommenden Mittwoch, 14. September
2016, ab 17.00 Uhr in der voestalpine-Stahlwelt in Linz statt.

.Leistungsmanifest® — Ideensammlung bis Ende Dezember -

drei Kernfragen fur die Zukunft Oberdsterreichs

Um dem Leistungsgedanken weiterhin in Oberdsterreich zu stéarken, wird nun
ein Leistungsmanifest mit drei zentralen Leitgedanken im Rahmen einer
Partizipationsprojekts erarbeitet. Dabei soll auf Facebook und Co. alle
Oberosterreicher/innen die Moglichkeit haben, einen Input zu liefern. Weiters
werden auch Expert/innen aus unterschiedlichen Bereichen eingeladen,
MalBhahmen zu den drei Leitgedanken vorzuschlagen. Anfang des

kommenden Jahres sollen dann die Ergebnisse prasentiert werden.

Es geht konkret um folgende Fragen:

1) Leistung muss sich wieder lohnen. Es braucht neue Anreize, um die

Leistungsorientierung zu férdern.

2) Der Begriff Leistung muss neu definiert werden, er sollte starker die

Qualitat anstelle der Quantitat berticksichtigen.

3) Wie kbnnen die Leistungstrager/innen der Zukunft noch besser unterstitzt

und gefordert werden?
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Uber das Raml und Partner Forum:

Das Raml und Partner Forum ist ein gesellschafts- und wirtschaftspolitischer Think
Tank, der sich zum Ziel gesetzt hat Uber die Zukunft des Standorts Oberdsterreich
nachzudenken. Im Zentrum des Handelns steht im Kern eine Frage: Wie enkeltauglich
ist unser Bundesland? Dabei sollen in spannenden und kontroversen Diskussionen mit
Verantwortungstragern aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft Bewusstsein geschaffen
werden und im Netzwerk mit Unternehmen und Spitzenkraften aus der Wirtschaft die
Fragen der Zukunft gestellt und wenn mdglich auch beantwortet werden. Seit der
Grundung wurde schon uber unterschiedliche Themen diskutiert: wie beispielsweise

Kunde 4.0, Digitalisierung, Internationalisierung, Leistungsbereitschaft usw.
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